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1 PREMESSA

1.1 Lettera agli stakeholders

La realizzazione del bilancio sociale ha permesso alla Scuola BEST Asti, gestita da lo Valgo Societa Cooperativa
Sociale, di affiancare al “tradizionale” bilancio di esercizio uno strumento di rendicontazione che
fornisce una valutazione non solo economica, ma anche sociale ed ambientale del valore creato dalla
Cooperativa e che le permette di riflettere, alla luce di quanto avvenuto nel periodo considerato, sulle
strategie da attuare per svolgere, con sempre maggiore consapevolezza, il proprio compito istituzionale.

Il bilancio sociale, infatti, tiene conto della complessita dello scenario all'interno del quale si muove la
Cooperativa e rappresenta |'esito di un percorso attraverso il quale I'organizzazione rende conto, ai diversi
stakeholders, interni ed esterni, della propria missione, degli obiettivi, delle strategie e delle attivita.

I bilancio sociale si propone infatti di rispondere alle esigenze informative e conoscitive dei diversi stakeholders
che non possono essere ricondotte alla sola dimensione economica e rappresenta un mezzo con il quale é
possibile monitorare - e se necessario migliorare - il progetto formativo della scuola, cogliendone e
valorizzandone i punti di forza, anche attraverso i feedback dei portatori di interesse. Inoltre, grazie ad esso,
possibile analizzarne la gestione e I'operativita della proposta formativa.

In particolare, per questa edizione del bilancio sociale la Cooperativa lo Valgo ha deciso di evidenziare le

valenze:

° Informativa

° Gestionale

° Di governance

° Di comunicazione
° Di relazione

Proprio per questo motivo gli obiettivi che hanno portato alla realizzazione dell’edizione 2022 del bilancio
sociale sono prevalentemente i seguenti:

° Misurare le prestazioni dell'organizzazione

° Informare il territorio

° Favorire la comunicazione interna

° Fidelizzare i portatori d'interesse

° Adempiere a quanto previsto per il mantenimento dell’iscrizione nell’Albo regionale delle Coop. Sociali
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Lo sforzo della rendicontazione sociale permette alla scuola di poter comunicare il proprio progetto educativo a
tutti i portatori di interesse, comprese le istituzioni del territorio. Con il Bilancio Sociale l'istituto si dota di un
ulteriore strumento qualitativo che intende stimolare I'apporto critico da parte di tutti al fine di garantire un
servizio sociale specifico sempre pil attento al mondo che la circonda.

La Cooperativa lo Valgo & stata fondata nel 2016 da un gruppo di soci che volevano offrire ai propri figli e a
chiunque lo desiderasse una formazione scolastica e umana al passo con i tempi e con un mondo sempre pil
globalizzato, mettendo a disposizione la propria professionalita per I’educazione degli alunni, fornendo loro
solide competenze e gli strumenti necessari per diventare cittadini responsabili.

Da allora ad oggi, |la realta della scuola & cresciuta: & nata con una sola classe prima di otto alunni, ma
dall’anno scolastico in corso 2022/2023 ha il suo ciclo completo di 5 classi elementari e una prima classe
media. E’ presente sul territorio con una sede prestigiosa, in Piazza Catena n. 5, in un palazzo d’epoca in
pieno centro storico.

La scuola BEST Asti ha fin da subito cercato di instaurare un rapporto costruttivo con le altre realta del
territorio e la sua presenza risulta sempre pil positiva e perfettamente integrata con la vita della citta e
delle altre realta sociali locali.

Cooperando con le altre istituzioni astigiane, la Scuola BEST Asti si impegna a far crescere realta formative
nel territorio, favorendo un percorso coordinato e comune di docenti, famiglie, amministratori,
lavoratori e volontari, che consente un aiuto reciproco nella risoluzione dei problemi che la vita scolastica
guotidianamente pone.

Buona lettura!

Il Presidente

Domenica Valeria Condorelli
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1.2 Principi e finalita della rendicontazione sociale

Le finalita e le motivazioni della scelta della Scuola Best Asti di avviare un processo di “rendicontazione
sociale” sono strettamente connesse al beneficio atteso da questa attivita ed in ultima analisi ai destinatari
del documento.

Le finalita, infatti, riguardano sia la dimensione interna della gestione che il rapporto della scuola con
I’ambiente esterno.

Riguardo alla dimensione interna, la rendicontazione sociale favorisce:

a) Una riflessione sulla missione e sull’identita dell’organizzazione: appare sempre pil importante
riflettere sulla propria identita al fine di poter adeguare la missione ai cambiamenti ed alle nuove
sfide/opportunita che il territorio e la societa in generale pongono alla scuola;

b) Una focalizzazione sugli obiettivi strategici: la rendicontazione sociale permette agli operatori di
avere una visione unitaria dell’azienda e di riconoscere l'impatto dell’attivita delle singole realta
sull’efficienza e sull’efficacia complessiva dell’organizzazione. Tale aspetto appare fondamentale per far
crescere il commitment interno rispetto agli obiettivi strategici, motivare gli operatori, accrescere il senso di
appartenenza all’organizzazione;

¢) Laverifica dei risultati raggiunti: I’occasione della rendicontazione sociale rappresenta una opportunita per
I’organizzazione per misurare la propria efficienza e per verificare la coerenza tra i risultati raggiunti e gli
obiettivi definiti in sede di programmazione, ovvero |’efficacia.

Riguardo alla dimensione esterna tale rendicontazione ha come obiettivo:

a) |l miglioramento delle relazioni con i “portatori di interesse”: rendere conto del proprio operato agli
stakeholder ed il loro coinvolgimento nel processo di rendicontazione sociale & fondamentale per far aumentare
il consenso e il clima di fiducia dell’ambiente esterno rispetto all’attivita dell’organizzazione;

b) Una migliore conoscenza all’esterno dell’organizzazione: il bilancio sociale, infatti, non & un semplice
strumento di comunicazione bensi un’occasione per presentare all’esterno (territorio ed altri attori),
attraverso dati ed informazioni specifiche, ’esperienza dell’organizzazione;

c) Una crescita della reputazione e del miglioramento dell’attivita di fundraising: in tal senso il presente
documento puo rappresentare un vero e proprio strumento di marketing.

| criteri che sono stati seguiti per la redazione del presente documento sono essenzialmente i seguenti:

. Trasparenza: il processo di raccolta dati & stato coordinato e gestito da un gruppo di lavoro interno della
Cooperativa che ha condotto approfondimenti tematici con i vari responsabili, per individuare le variabili della
responsabilita sociale. | dati e le informazioni sono poi stati rielaborati dal gruppo di lavoro che ha sottoposto
i testi alla direzione per completare il processo di redazione del bilancio sociale.

° Completezza: il contenuto del bilancio sociale & circoscritto agli impatti diretti della Cooperativa
in termini economici, sociali e territoriali che si riferiscono al periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022.

° Accuratezza: i dati sono ottenuti dai sistemi informativi interni, raccolti dalle funzioni interessate e
consolidate centralmente per la redazione del bilancio.
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° Comparabilita: ove significativo sono stati riportati i trend relativi ai periodi precedenti in alcuni casi
anche al quadriennio precedente.

° Chiarezza: il linguaggio utilizzato nella stesura del bilancio € in linea con lo stile di comunicazione
istituzionale adottato nella Cooperativa. || documento non presenta termini tecnici, acronimi o altri contenuti
che potrebbero non essere noti agli stakeholders e eventualmente fornisce spiegazioni.

° Materialita: le informazioni si riferiscono ad argomenti significativi sotto il profilo economico,
sociale e territoriale. Inoltre, per I'individuazione delle informazioni sono stati considerati i contenuti estratti
dalla testimonianza degli stakeholders e dai feedback che ci sono pervenuti dall’analisi e dallo studio della
Cooperativa.

° Affidabilita: le informazioni contenute nel bilancio sono supportate da prove documentali, condivisibili
da terzi, che ne attestano la veridicita.

° Equilibrio: le informazioni contenute nel bilancio permettono agli utilizzatori di considerare I’'andamento
positivo e negativo delle performance, ponendo attenzione ai vari argomenti sulla base della loro rilevanza
per gli stakeholders.

° Tempestivita: la Cooperativa, si sta impegnando a individuare una cadenza periodica e una tempistica di
pubblicazione in linea con le necessita informative, nel rispetto degli altri principi guida.

1.3 Metodologia

Il bilancio sociale & stato redatto e condiviso da persone appartenenti a due aree della Cooperativa: area
direzionale (presidente, membri CDA, coordinatori didattici) e area amministrativa. Nel lavoro sono confluite le
competenze e i punti di vista di ognuno con |'obiettivo condiviso di rendere il bilancio sociale espressione di
piu voci.

Le modalita interne ed il processo di redazione del bilancio, nonché le linee guida, sono state impostate
sulla trasparenza delle azioni e sull’oggettivita dei risultati, elementi fondamentali di questa Cooperativa.

Per ogni area abbiamo analizzato |'efficacia e I'efficienza dei processi caratteristici dell’istituto cercando,
dove era possibile, di individuare indicatori di input.

1.4 Destinatari

| destinatari principali del documento sono le famiglie, gli alunni e i docenti, ovvero i protagonisti della vita
della scuola e i beneficiari del servizio che la scuola stessa & in grado di erogare. Essi possono, tramite la
consultazione di questo documento, rendersi conto della realta della scuola e del modello di formazione
proposto.

Altri destinatari del documento sono i lavoratori della scuola e tutti quelli che prestano la loro opera nella
Cooperativa. Tutti costoro possono vedere come il loro luogo di lavoro sia utile alla societa e come essi stessi
possano essere parte costitutiva e costruttiva della scuola.
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Infine, il bilancio sociale € utile alle istituzioni come strumento di monitoraggio della fiducia posta
nell’iniziativa personale dei cittadini, sotto forma di finanziamenti e di aiuti sociali.

Per un’esperienza come quella della scuola Best Asti, come ricordato nella lettera iniziale,
I’'apporto ed il sostegno delle istituzioni & fondamentale, soprattutto perché iniziative come la nostra
hanno la necessita che il loro contributo al bene comune sia pienamente riconosciuto dalla
collettivita, per essere stimolate ad operare in modo sempre pil efficace.

BEST
At

Bilingual Evropean School of Turin
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1.5 Modalita di comunicazione

Il presente bilancio sociale viene diffuso attraverso i seguenti canali:

° Assemblea dei Soci
° Pubblicazione sul sito della Cooperativa (www.bestasti.com)
° Deposito presso la Camera di Commercio

1.6 Riferimenti normativi

Il presente bilancio sociale & stato redatto ispirandosi liberamente sia ai Principi di Redazione del Bilancio
Sociale elaborati dal Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale sia agli Standard Internazionali del GRI (Global
Reporting Initiative). Dal punto di vista normativo i riferimenti sono:

° Decreto attuativo del Ministero della Solidarieta Sociale del 24/01/08 contenente le Linee Guida per
la redazione del bilancio sociale da parte delle organizzazioni che esercitano I'impresa sociale;
° Art. 9 del Decreto Legislativo 112/2017 e art. 14 del Decreto Legislativo 117/2017.

Il presente bilancio sociale & stato presentato e condiviso nell’assemblea dei soci del 19 dicembre 2022 che
ne ha deliberato I'approvazione.

2 IDENTITA DELLA COOPERATIVA

2.1 Informazioni generali

Di seguito viene presentata la carta d’identita dell’organizzazione nell’anno scolastico 2022/23:

RAGIONE SOCIALE 10 VALGO Societa Cooperativa Sociale
INDIRIZZO SEDE LEGALE E OPERATIVA P.za Catena 5 - Asti

FORMA GIURIDICA ICooperativa Sociale Tipo A

MODELLO DI RIFERIMENTO S.r.l.

DATA DI COSTITUZIONE 20/01/2016

DURATA 31 dicembre 2050

CODICE FISCALE r)16015 10058

P. IVA 01601510058
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RIFERIMENTI ISCRIZIONI ALBI E REGISTRI

. REA: Numero repertorio economico
ministrativo AT - 128463 - Data di iscrizione
3/02/2016
Albo cooperative sociali c/o Regione
biemonte - determinazione dirigenziale n. 989 del
11/07/2019.

FORMA AMMINISTRATIVA ADOTTATA

IConsiglio di Amministrazione (N. 3 componenti) in
kcarica fino all’'approvazione del bilancio 31/08/2024

ORGANI DI CONTROLLO

. Non richiesto secondo Direzione Generale del
Terzo settore e della Responsabilita sociale delle
limprese che ha chiarito che alle cooperative sociali

ADESIONE AD ASSOCIAZIONI

Eonfcooperative
IANINSEI

CODICE ATECO

5.2 — Istruzione primaria: scuole elementari
5.31.1 —Istruzione secondaria di primo grado

2.2 Composizione della base sociale

Di seguito vengono riportate alcune informazioni sulla composizione della base sociale: Tabella 1.

Suddivisione dei Soci in base all'eta e al sesso.

TIPOLOGIA SOCI ETA F M TOTALI
LAVORATORI 18-30 0 d 1
31-50 3 1 7
550 3 dl 4
TOTALE LAVORATORI 6 3 9
VOLONTARI 18-30 D 0 0
31-50 D 1 3
>50 1 2 3
TOTALE VOLONTARI B 3 6
SOVVENTORI 18-30 D D 0
di cui 3 gia inclusi nei lavoratori e 31-50 2 D a
1 gia incluso nei volontari 550 0 D 0
TOTALE SOVVENTORI 2 ") 4
TOTALE SOCI 16

10
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3 MISSIONE

3.1 Una realta in crescita

7 da un gruppo
di soci che volevano offrire ai propri figli e a chiunque lo desiderasse una formazione scolastica e umana al
passo con i tempi e con un mondo sempre piu globalizzato.

La scuola Best Asti si propone come scuola primaria paritaria che, insieme alle altre scuole private o statali,
intende contribuire alla difficile impresa di rinnovare il sistema scolastico italiano, nello spirito del
pluralismo, della pari dignita e della giusta concorrenza delle strutture; una scuola libera, che contribuisce
alla promozione dell'intera societa formando persone mature, portatrici di cultura ed energia creativa,
attraverso |'educazione e lo sviluppo di un’ipotesi culturale condivisa da insegnanti, genitori e alunni; una
scuola laica, che é aperta a tutti.

11
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La BEST Asti € una scuola primaria (elementare) paritaria (parita ottenuta con decreto del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 5578 del 23/06/2017) ed & dunque idonea a rilasciare lo
stesso titolo di studio di una scuola pubblica; Dall’anno scolastico 2022/23 ha ottenuto anche il
riconoscimento di parita (n. 9858 del 26/06/2022) come scuola secondaria di primo grado (medie) essa &
ubicata in Asti, Piazza Catena n. 5, in una zona tranquilla seppur in pieno centro, in un palazzo storico dotato
di grandi aule, laboratori e spazi per le attivita libere, con arredi e attrezzature didattiche conformi alle
normative vigenti, oltre ad un area esterna con giardino e giochi dedicati.

Il percorso didattico della scuola segue le Indicazioni Nazionali per il Curriculo dettate dal MIUR, ma il
programma italiano viene interamente svolto anche in lingua inglese, attraverso il metodo chiamato pil
comunemente CLIL (Content and Language Integrated Learning), ossia I'insegnamento integrato di lingua e
contenuto, cosi favorendo il contemporaneo apprendimento dei contenuti disciplinari e della lingua
straniera.

Gli insegnanti della scuola primaria BEST Asti sono altamente qualificati e quelli che si occupano della
formazione in inglese sono sempre madrelingua.

La finalita educativa della scuola primaria B.E.S.T. Asti € lo sviluppo armonico e integrale della persona
secondo i principi della Costituzione Italiana e della tradizione culturale europea, attraverso la promozione
della conoscenza, nel rispetto e nella valorizzazione delle diversita individuali, con il coinvolgimento attivo
degli studenti e delle famiglie.

Nell’anno scolastico 2017/2018 la BEST Asti apre i battenti a otto famiglie che ripongono la loro fiducia nel
progetto e che iniziano il percorso della scuola primaria partendo dalla classe prima. Ad oggi, la scuola vanta
un’ottantina di alunni destinati ancora a crescere nel prossimo anno scolastico anche grazie all’attivita della
scuola media.

Queste sono, a grandi linee, le tappe di crescita significative della storia della scuola BEST Asti, che
raccontano di un progetto e di una passione educativa capace di espandersi e di rispondere ad una
domanda presente sul territorio (quella di una scuola bilingue) che era rimasta finora senza risposta.

3.2 Perché una cooperativa?

La forma giuridica scelta dai fondatori della Scuola Best Asti & stata fin dalle origini la Cooperativa,
ritenuta la pil idonea a rispondere a due esigenze fondamentali: favorire un maggior coinvolgimento e una
corresponsabilita di tutti i membri della comunita educante, rappresentata da genitori, insegnanti e
direzione, e sottolineare il carattere sociale e senza fini di lucro della scuola, che rappresenta una concreta
attuazione di quanto stabilito nell’articolo 30 della Costituzione:

“E dovere e diritto dei genitori mantenere, istruire ed educare i figli”.

Questa responsabilita educativa della famiglia, come soggetto attivo della societa civile, si colloca nel solco
della grande tradizione della Chiesa cattolica italiana. La scuola Best Asti & gestita interamente da laici e si
propone con un’identita cristiana che viene trasmessa non come tradizione ancorata ad un passato ma come
esperienza verificabile in un presente. L’educazione & un’introduzione alla totalita della realta. In
questo modo la famiglia, il bambino, il ragazzo comprendono, ciascuno coniil proprio ruolo e con la propria
responsabilita, il senso ultimo di tutte le cose che unifica cio che si incontra nella realta.

L’esperienza della Cooperativa da sempre ha a cuore I'educazione della persona intera: in questo modo
cresce un uomo, si forma il futuro cittadino e il futuro lavoratore.

12
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Oggi la Scuola Best Asti conta attualmente 89 alunni suddivisi fra le classi |, II, Il IV V elementare e 1° media.

classe I: 17 alunni;

classe IlI: 11 alunni;

classe lll: 13 alunni;

classe IV: 17 alunni;

classe V: 18 alunni;

classe 1° MEDIA: 13 alunni.

3.3 Finalita Istituzionali

La Cooperativa, come riportato nello Statuto, promuove la gestione di servizi socio—educativi e culturali. In
particolare, 'oggetto sociale, riportato all’art.4 dello Statuto, recita:

"La Cooperativa potra attuare gli scopi sociali mediante:

* servizi educativi anche riferibili ad attivita di istruzione;

* strutture, iniziative e scuole, in lingua italiana o in altre lingue, per la:

-- istruzione di grado preparatorio: scuole dell'infanzia, scuole speciali collegate a quelle primarie;

-- istruzione primaria (scuole elementari), secondaria di primo grado (medie), secondaria di secondo
grado, in ogni ambito;

-- baby parking, ludoteche, laboratori ludico-creativi per l'infanzia (nelle scuole, in collaborazione con le
associazioni di territorio o in al- tri contesti).

La cooperativa potra inoltre:
- istituire corsi di formazione professionale purché non come scopo esclusivo;

- erogare assistenza qualificata con finalita educative, a domicilio o in ambienti adeguatamente destinati
allo scopo, a minori in eta scolare e pre-scolare, servizi di pre e post scuola;

- prestare consulenza scolastica e servizi educativi di orientamento scolastico e altre attivita di supporto
all'istruzione;

- gestire i servizi collettivi complementari alle attivita sopra indicate nelle strutture gestite, quali, per
indicazione esemplificativa e non limitativa, servizi di pulizia, mensa, bar e trasporto alunni; - per quanto
connesse, correlate e sinergiche con le attivita di cui ai punti precedenti, svolgere attivita di edizioni di
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libri, pubblicazioni, riviste, periodici in forma cartacea e on line; realizzare servizi audio e video nonché
documentari, tramite tutti i supporti e gli strumenti che la tecnologia rendera disponibile; ideare,
progettare e commercializzare software.

La cooperativa potra, altresi:

- organizzare e promuovere la formazione dei propri soci, attraverso corsi di aggiornamento, di
riqualificazione e simili, al fine di elevare il livello qualitativo delle prestazioni svolte presso |'utenza;
stabilire relazioni con la cittadinanza e rapporti di sussidiarieta e coprogettazione con gli enti pubblici
presenti sul territorio e con le scuole di ogni ordine e tipo, nonché con soggetti privati, al fine di
contribuire al raggiungimento degli scopi sociali ed assicurare lo scambio di informazioni studi ed
esperienze;

- organizzare e promuovere iniziative, quali ad esempio dibattiti, convegni, corsi di formazione, iniziative
culturali volte a stimolare nell’opinione pubblica la riflessione e il confronto sui problemi legati all’ambito
socio-sanitario, educativo ed assistenziale, con particolare riguardo al problema del minore,
dell’emarginazione, del disagio psicofisico e sociale, dell’anziano, del disabile.”

In attuazione di quanto detto, la Cooperativa lo Valgo si € sempre proposta per la realizzazione e la gestione,
organizzata e coordinata in forma di impresa, di strutture scolastiche ed educative in genere per alunni e
studenti per l'istruzione primaria e, fino all’anno scolastico 2019/2022 ha avuto in attivo anche un
doposcuola per alunni della scuola primaria e secondaria di primo grado, provvisoriamente chiuso a causa
della pandemia in corso.

Fornisce un servizio educativo secondo i principi e i valori che distinguono la scuola, promuove attivita di
istruzione, educazione, formazione, animazione, anche in collaborazione con altre realta del territorio.

3.4 Valori di riferimento

La Cooperativa € ispirata ai valori della cultura europea e si propone di formare futuri cittadini del mondo.
Attraverso l'integrazione del programma italiano con quello svolto in lingua inglese, la scuola mira al
raggiungimento della comprensione e dell’apprezzamento della diversita degli aspetti sociali, culturali, storici
e geografici non solo dell’ltalia, ma del mondo, affinché gli studenti possano godere di una maggiore apertura
mentale e di una preparazione scolastica superiore. |l nostro obiettivo & quello avere dei bambini che, al
termine dei 5 anni, padroneggino le materie curricolari tradizionali (per poter eccellere senza grandi fatiche
alle scuole secondarie di primo grado), ma che abbiano in piu la grande chance di poter essere a loro agio
per vivere, studiare o anche solo viaggiare in gran parte del mondo.

La centralita della persona

Cardine della concezione da cui nasce la scuola & il riconoscimento del valore assoluto della persona: ognuno é
una persona, unica e irrepetibile. Lo scopo principale della scuola & dunque promuovere la crescita della
persona in tutti i suoi aspetti. La nostra filosofia si basa sul principio fondamentale della centralita del
bambino: al centro del nostro percorso vi & I’alunno.

All'interno della nostra struttura il protagonista e il bambino. Ogni bimbo e diverso e ha specifiche esigenze,
bisogni o particolari attitudini da stimolare e, anche per questo, le nostre classi non superano mai il numero
di 20 bambini. Lavoriamo nella prospettiva che educare significa anche aiutare i bambini nel percorso di
definizione del proprio io, del proprio carattere, delle proprie peculiarita, renderli consapevoli di essere parte
di sistemi pit ampi (la scuola, la famiglia, la societa) affinché non crescano chiusi in loro stessi, ma sappiano
di essere preziose singolarita che vivono all’'interno di un mondo piu ampio.

14



BEST
A
To Valgo Societa Cooperativa Sociale — Bilancio sociale al 31.8.2022 e o o e

L’apertura alla realta

Secondo una definizione che fin dagli inizi ha guidato I'esperienza della Cooperativa, «l’educazione e
introduzione alla realta totale»: lo sviluppo della persona avviene nell’incontro con la realta in tutte le sue
sfaccettature. La realta e origine e fine dell’azione educativa: va scoperta, osservata, interpretata, capita,
trasformata. Da questo punto di vista, compito dell’insegnante & lasciare un segno, indicare la realta, offrire
all’allievo gli strumenti per scoprirla, comprenderla, utilizzarla in maniera personale.

Il valore dell’esperienza

Strumento e condizione perché cid accada e fare esperienza, intesa come fare e riflettere sul fare. La parola
esperienza indica un rapporto diretto con la realta che coinvolge la totalita dell’alunno, mente e cuore,
intelligenza e affetto. Non & una semplice somma di attivita, ma un lavoro all’interno del quale I'allievo &
sollecitato a cercare il significato di cio che fa e a legarlo alla propria persona e alla propria storia, in modo
da accrescere insieme la conoscenza della realta e la consapevolezza di sé. In tale esperienza sono fattori
indispensabili il coinvolgimento personale e attivo nel lavoro scolastico comune, il fare insieme all’adulto
e ai compagni, 'apporto originale di ciascuno. A questo fine, |l laboratorio € la modalita di lavoro che piu di
altre incoraggia la ricerca e la progettualita, perché implica un maggior coinvolgimento degli alunni, li stimola
a pensare e favorisce la collaborazione.

La conquista della liberta

La caratteristica distintiva della persona € la liberta. Si tratta di una conquista che un bambino o un ragazzo
matura nel tempo: un alunno non diventa libero affermando a priori la propria autonomia, ma seguendo gli
adulti e paragonandosi criticamente a loro. E in questo modo che crescono la capacita di iniziativa, di scelta,
di azione autonoma e responsabile sulla realta, che costituiscono, in sintesi, gli obiettivi di un’educazione della
persona.

Il significato della cultura

Scopo specifico della scuola & incrementare la capacita di conoscere, ovvero lo sviluppo di una cultura.
Imparare non deve essere acquisire un sapere meccanico, ma un apprendimento significativo, che modifica e
sostiene il modo di porsi nella realta: gli alunni sono accompagnati a rendersi conto dell’utilita e della
positivita di quel che apprendono per sé stessi.

Il compito delle discipline

In questo quadro le discipline, le materie di studio, sono la possibilita di conoscere la ricchezza della realta e
della tradizione culturale sotto diverse prospettive. Compito della scuola & allora offrire agli alunni la
possibilita di impadronirsi progressivamente del metodo e degli strumenti specifici di ciascuna.
L'insegnamento parte percio da cio che & concreto, percettivo, sensibile, introducendo una progressiva
sistematizzazione e astrazione dei contenuti, e chiamando I'alunno a una sempre maggiore capacita di
adesione personale, fatta di azione, autonomia, responsabilita.
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Il ruolo dell’adulto

Decisivo in questa esperienza di confronto con la realta ¢ il ruolo dell’adulto (non solo gli insegnanti, ma tutto
il personale della scuola e le figure che, a diverso titolo, partecipano al lavoro educativo). Perché ogni adulto,
attraverso le modalita specifiche della propria attivita, inevitabilmente comunica quell’ipotesi di fondo
sul significato della realta che la scuola offre agli allievi perché possano verificarla.

Il bilinguismo

La scuola persegue tali obiettivi anche tramite I'insegnamento bilingue (italiano/inglese) di tutte le materie.
Il bilinguismo, a nostro awviso, risponde all’attuale complessita socio-culturale del mondo in cui viviamo e
consentira al bambino di adeguarsi, nel futuro, a profili professionali altamente competitivi.
A qualsiasi eta un individuo puo diventare bilingue, tuttavia, in eta pil avanzata, i risultati possono essere
inferiori rispetto a quelli raggiunti da un bambino. Infatti, quest’ultimo & come un sistema aperto che si
“modella” continuamente nel corso dello sviluppo linguistico, mentre I’adulto ha gia sviluppato le proprie
abilita cognitive attraverso |'acquisizione della prima lingua e, di conseguenza, I'apprendimento successivo
di una seconda lingua non potra non tener conto di tale mediazione.

Imparare una lingua in eta precoce € ormai fortemente consigliato da chi si occupa di linguaggio poiché non
solo offre al bambini una maggiore “competenza linguistica”, presente e futura, ma aumenta la curiosita e la
predisposizione all’apprendimento a 360°, nonché una maggiore elasticita ed apertura mentale che aiutera
il bambino ad essere aperto e curioso verso diverse culture.

Crescere bilingui, o comunque apprendere una seconda lingua da bambini, significa imparare fin da subito a
“mettersi nei panni degli altri”, a vedere le cose da un prospettiva che non sia solo |la nostra. Nella pratica,
cio accade perché il bambino bilingue ogni volta che parla deve “scegliere” una lingua in base all’interlocutore
che ha davanti (e questo accade tutti i giorni anche a scuola, a seconda della presenza della maestra italiana
o inglese). | bambini bilingue tendono per questo ad avere una maggiore consapevolezza di sé e degli altri
riescono a vedere le cose da una prospettiva diversa dalla loro.

A questo vantaggio se ne aggiunge un altro pil propriamente cognitivo: il bambino e soggetto all’esercizio di
una continua attenzione selettiva. Occorre, infatti, “inibire” le competenze relative a una lingua per
esercitare le altre; cid comporta un maggiore sviluppo della capacita di concentrazione, che consiste
nell’ignorare fatti in quel momento irrilevanti.

| bambini bilingue sono pertanto avvantaggiati rispetto ai coetanei:

* nel passaggio rapido da un compito ad un altro, quando entrambi i compiti richiedono attenzione;

e nel focalizzare [’attenzione sui dettagli rilevanti senza essere distratti dai dettagli irrilevanti.
| vantaggi mentali del bilinguismo persistono in eta adulta e sono stati riscontrati anche negli anziani che
sono cresciuti con due lingue dall’infanzia; ci sono inoltre indicazioni che il bilinguismo possa ritardare il

declino cognitivo (sia normale che patologico) nella terza eta.

Riassumendo, imparare una seconda lingua fin dall’infanzia offre una notevole gamma di vantaggi tra i
quali:

epromozione del pensiero creativo e di una mente flessibile;
® maggiore capacita di analisi e di risoluzione dei problemi;

e risultati scolastici migliori e facilita ad apprendere anche una terza lingua;
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* maggiore apprezzamento della lettura e della scrittura;

* maggiore consapevolezza e rispetto delle diversita culturali;

* maggiore autostima e sicurezza nei rapporti sociali e nei rapporti interpersonali;

» maggiore flessibilita ed adattabilita a nuovi contesti e situazioni.

L'insegnamento in lingua inglese, alla BEST Asti, & cosi strutturato:

e attivita didattiche come “lezioni di lingua” (grammatica, lettura, scrittura...) per imparare la lingua;

» “lezioni curriculari in inglese”, ossia lezioni che riguardano i diversi argomenti (matematica, musica, arte,
sport, storia, geografia, scienze, tecnologia) e che vengono svolte in inglese secondo modalita progressive e
coordinandosi con le lezioni tenute in lingua italiana sulle stesse materie (metodo CLIL).

Il tempo scuola

Per realizzare questo ambizioso progetto, il tempo della scuola BEST Asti & un tempo pieno di 40 ore
settimanali (dal lunedi al venerdi, dalle ore 8.30 alle ore 16.30). Gli alunni, fortemente stimolati, lavorano
molto durante le ore di lezione, arricchite con laboratori e progetti supportati anche da collaboratori esterni
e, per questo motivo, non sono gravati di ulteriori compiti a casa durante la settimana. La BEST Asti investe
molto sulla qualita del tempo dei propri alunni che, dopo essersi impegnati a scuola, devono avere la
possibilita di trascorrere tempo di qualita anche a casa, trascorrendo ore serene con familiari, amici o
dedicarsi allo sport senza dover ulteriormente pensare ai compiti per il giorno successivo. Nel weekend
viene dato qualche esercizio per mostrare ai genitori i progressi compiuti nelle varie discipline scolastiche.
Per gli alunni con DSA e/o con BES viene predisposto, in accordo con la famiglia e gli specialisti di
riferimento, un PDP.

3.5 Ambito territoriale

Il territorio in cui opera la Societa Cooperativa lo Valgo ¢ il territorio della provincia di Asti,
un territorio particolarmente delicato sotto il punto di vista educativo. |l grande rischio che oggi
corre la realta dell’astigiano & quello di un disimpegno da parte delle nuove generazioni nei
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confronti della realta. Per questo |la Cooperativa cerca di affiancare |'operato istituzionale offrendo
un progetto educativo che apra i giovani al reale in tutti i suoi fattori.

4 STRUTTURA DI GOVERNO DELLA COOPERATIVA

La struttura decisionale e gestionale & costituita da alcuni organi fondamentali, quali
I’assemblea dei soci, il consiglio di amministrazione.
4.1 Assemblea dei Soci

L'assemblea delibera sulle materie attribuite alla propria competenza dalla legge. L’assemblea
ordinaria puo inoltre essere chiamata dagli amministratori, ai sensi dell’art. 2464, comma 1, n. 5),
c.c., per 'autorizzazione di determinati atti di gestione individuati dagli amministratori, ferma
in ogni caso la responsabilita di questi per gli atti compiuti.

4.2 Consiglio di amministrazione

La societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di consiglieri
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variabile da tre a cinque, eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina il numero.

La maggioranza dei componenti il Consiglio deve essere scelta fra i soci. Il Consiglio di
Amministrazione € nominato per un periodo di tre esercizi e scade alla data dell’Assemblea
convocata per |'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio del mandato. Il Consiglio
elegge nel suo seno il presidente. Al presidente sono conferiti tutti i poteri di ordinaria
amministrazione per poter dare esecuzione alle deliberazioni del consiglio stesso, compiendo
tutti gli atti necessari e connessi all'attuazione delle dette delibere.

Attuale composizione del Consiglio di Amministrazione:

NOME COGNOME CARICA DA A
DOMENICA VALERIA | CONDORELLI | Presidente | Atto del 28.06.2023 approvazione bil. 31.08.2024
MARCO GORIA Vice Presid. | Atto del 28.06.2023 approvazione bil. 31.08.2024
FRANCESCA JARRE Consigliere | Atto del 28.06.2023 approvazione bil. 31.08.2024

4.3 Relazione sulla vita associativa

Per relazionare sulla vita associativa, gli amministratori, come da statuto, convocano |'assemblea almeno
una volta I'anno in occasione dell’approvazione del bilancio e in quella sede vengono descritte tutte le

Scelte strategiche e gli orientamenti intrapresi nonché i risultati operativi, economici e finanziari della
19
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Cooperativa.

| risultati e 'andamento sono ampiamente descritti nella nota integrativa e nella relazione sulla gestione che
accompagnano il bilancio d’esercizio.
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Il bilancio d’esercizio si chiude il 31 agosto e viene approvato ai sensi di statuto entro 120 giorni dal termine
dell’esercizio.

5 STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA COOPERATIVA

Di seguito viene riportato uno schema della struttura operativa che esiste all'interno della scuola.

5.1 Obiettivi e strategie di medio/lungo periodo

e Obiettivo primario della Cooperativa & quello di garantire un servizio educativo di qualita attraverso la
realizzazione di programmi scolastici attenti alle esigenze dei ragazzi.

e La scuola, grazie alla costante attivita di monitoraggio del territorio, culturale e sociale, ha I'obiettivo di
garantire i piu alti standard educativi, secondo i valori a cui si ispira.

e Attraverso i rapporti con le istituzioni del territorio, la scuola BEST Asti sara promotrice di visite alle varie
realta lavorative, culturali e sportive, con lo scopo di poter far conoscere ai ragazzi quelle attivita che in futuro
potrebbero essere parte integrante della loro vita.

e La Scuola BEST Asti continuera a favorire e consolidare la conoscenza dell’inglese, attraverso il metodo
CLIL e con la presenza di insegnanti madrelingua.

e La Scuola Best Asti svolgera la promozione di attivita di istruzione, educazione, formazione,
animazione, anche nelle ore pomeridiane.
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e 5.2 Obiettivi di esercizio

La Cooperativa si propone di divulgare il metodo educativo adottato ed il progetto culturale, attraverso
eventi, incontri con le istituzioni e incontri formativi per i genitori degli alunni. Particolarmente importante ¢ la
comunicazione scuola/famiglia. Famiglia e scuola agiscono sul soggetto in educazione mettendo in gioco
prerogative diverse: essendo perd ogni bambino/ragazzo una persona unica, hon scomponibile, &
indispensabile che la collaborazione fra queste due prerogative trovi un fattore unificante. Il confronto con
genitori diventa pertanto fondamentale e non si esaurisce in occasione del Consiglio d’Interclasse e del
Consiglio d’Istituto con i rappresentati dei genitori, ma sono frequenti anche le comunicazioni via e-mail e la
documentazione fotografica di ogni iniziativa intrapresa dalla scuola, oltre alle riunioni con tutti i genitori della
classe, quando si tratta di condividere le scelte pil importanti o, a inizio anno, con I'esposizione dei progetti
scelti da parte dei docenti. Solo uno scopo comune pud costituire un fattore unificante. E quindi importante
sviluppare forme di scambio, interazione e sostegno fra genitori e insegnanti, nel segno della costruzione di
una comunita adulta di educatori.

Per quanto riguarda gli aspetti didattici, la scuola intende consolidare e incrementare
I'insegnamento e I'esposizione alla lingua inglese. Dall’anno scolastico 2018/2019, la scuola Best Asti & anche
partner del Cambridge English Language Assessment, divenendo Sede delle prove per la certificazione
linguistica Cambridge.

La preparazione agli esami € parte integrante del programma curricolare, senza oneri aggiuntivi per le famiglie
in quanto svolta direttamente dai docenti in lingua inglese durante |'orario scolastico. Tale scelta & stata fatta
sia per fornire agli alunni un riconoscimento esterno del lavoro svolto, sia per misurare il livello raggiunto
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dalle classi e dal lavoro didattico. Nel mese di ottobre 2022, la scuola ha anche ricevuto il prestigioso
riconoscimento di “Cambridge Preparation Center” da parte del Cambridge Assessment, alla luce dei notevoli
risultati raggiunti dai propri alunni in sede di esami Cambridge sostenuti nel mese di giugno 2022,

La scuola &€ molto attenta anche ai temi di giustizia e inclusione; nell’anno scolastico 2018/2019, é arrivata
terza al concorso nazionale “Adotta un Giusto” indetto da Gariwo, il giardino dei Giusti di Milano, con un
videoclip dedicato alla rapper afgana Sonita Alizadeh, ma ogni anno non mancano progetti e interventi sul
tema della Costituzione e della legalita. Per I’anno scolastico 2022/2023, per esempio, dovra partire un
progetto coinvolgente le classi lll e IV dal titolo “La Costituzione, la piu bella che ci sia!” oltre ad una
collaborazione con I'associazione “Libera contro le mafie”, sezione di Asti.

In tema di formazione del personale, la Cooperativa intende continuare a favorire corsi di formazione
ad hoc tenuti da personale interno ed esterno e progetti di scambio con altre realta educative.

5.3 Politiche di Impresa sociale

La Cooperativa lo Valgo ha sempre prestato molta attenzione alle proprie politiche sociali: tutte le scelte
prese per la continuazione dell’attivita sono condivise dagli amministratori ed & diritto fondamentale di tutti
coloro che portano un qualsiasi interesse nei confronti dell’istituto essere informati ed eventualmente
chiedere giustificazione delle scelte prese. | soci della Cooperativa sono tutti in parita di condizione e,
riunendosi in assemblee prestabilite durante I'anno, hanno la possibilita di poter esprimere opinioni e
reclami. | lavoratori e i volontari sono parte integrante nella gestione delle strutture: tutti devono partecipare
alla costruzione di un luogo che non & solo un “posto” di lavoro, ma anche un luogo educativo. Un esempio
concreto di questo approccio € la scelta di organizzare per tutti i dipendenti un momento di dialogo con il
Consiglio di Amministrazione, per uno scambio di esperienze tra chi dirige e gestisce la scuola e chi la costruisce
operativamente ogni giorno.

La scelta stessa di redigere un bilancio sociale esprime la chiara volonta degli amministratori di perseguire la
trasparenza gestionale attraverso la consultazione dei risultati operativi.

Le attivita per cui famiglie, lavoratori e volontari possono essere protagonisti sono molteplici, ad esempio
feste, saggi, recite. La condivisione di questo genere di attivita permette a tutti coloro che lo desiderano di
far parte integrante di un’entusiasmante esperienza. Le proposte culturali della scuola Best Asti hanno
come scopo |'approfondimento e la verifica del tema annuale, filo conduttore di tutte le attivita didattiche.

Quest’anno, per esempio, abbiamo potuto riprendere la tradizione anglosassone Christmas Caroling che
I’anno scorso era stata sospesa per il Covid e, con le giuste precauzioni, gli alunni della BEST, I'ultimo giorno
di scuola prima delle vacanze di Natale, divisi per classe, hanno cantato all’aperto, sulle scalinate di Palazzo
Mandela, canzoni a tema natalizio in italiano e in inglese. Cio & stato possibile anche grazie all’attivazione di
un corso di musica permanente che ha permesso alla scuola di avvalersi di un professionista in questo settore
che ha lavorato su tutte le classi, dalla prima alla quinta.
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6 | PORTATORI DI INTERESSI

Nello schema sono riportati tutti gli stakeholders ai quali la Cooperativa ha scelto di riferire il proprio operato:

A‘IJJN NI
FAHIﬂI.IE

Secondo questo modello, si possono individuare due livelli di portatori di interessi: quelli interni e quelli
esterni. Quelli interni sono quei soggetti che hanno un rapporto diretto con la Cooperativa perché operanoin
prima persona con le strutture stesse dell’istituto e sono utenti del servizio. Quelli esterni sono i soggetti che
operano dall’esterno, come ad esempio le istituzioni quali lo Stato, la Regione Piemonte, i Comuni, i servizi
di assistenza sociale, i fornitori, i finanziatori e le realta associative.

6.1 Portatori di interesse interni:

° Organi di governo. Principali portatori diinteressi interni sono per I'appunto gli organi della Cooperativa:
I’'assemblea dei soci, il consiglio di amministrazione.

° Alunni e famiglie. Nella categoria degli stakeholders principali, sono da inserire coloro che fruiscono
del servizio educativo, prima fra tutti i bambini, i ragazzi e piu in generale le famiglie che riconoscono
nelle proposte della scuola un valore aggiunto utile ed indispensabile per la formazione dei propri figli.
La relazione con le famiglie & improntata a una alleanza educativa, cioé di uno sviluppo di forme di scambio,
interazione e sostegno nel segno della costruzione di una comunita di educatori rivolti al perseguimento dello
stesso fine, cioé I’educazione del bambino. A tale scopo la scuola:

° redige e aggiorna costantemente i Piani triennali dell’offerta formativa (PTOF) per ogni livello, che
vengono consegnati alle famiglie dei nuovi iscritti e pubblicati sul sito, in quanto si ritiene che due genitori che
scelgono una scuola per affidare il proprio figlio abbiano la responsabilita di esigere dalla scuola la
massima chiarezza sull’esperienza di vita e di lavoro che in essa i figli compiono;

° organizza assemblee di classe e colloqui con i genitori al fine di rendere partecipi le famiglie del
percorso didattico e del progetto educativo seguito;

° organizza eventi di scuola aperta per rendere evidente il lavoro svolto nel corso dell’anno con
un’attiva partecipazione dei ragazzi stessi;

° prepara gli alunni a rappresentazioni/recite almeno due volte all'anno al fine di evidenziare
attraverso I'espressione musicale ed artistica i passi educativi fatti nel corso dell’anno;
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° coinvolge i genitori nell’organizzazione e nella partecipazione alle uscite e nella preparazione di
alcuni dei gesti piu significativi che si svolgono durante I'anno (Rappresentazione Natalizia, Infiorata,
Spettacolo di fine Anno ecc.).

° Lavoratori. |l rapporto con gli insegnanti e con il personale non docente ha trovato un interessante
percorso di sviluppo grazie ad una forte responsabilizzazione del dirigente scolastico che ha consentito un
rafforzcamento del senso di appartenenza alla scuola ed un forte coinvolgimento nell’attivita di
programmazione didattica.

6.2 Portatori di interesse esterni

° Istituzioni. Le istituzioni coinvolte nel corso dell’attivita della Cooperativa sono lo Stato, la Regione
Piemonte e i Comuni che, attraverso i loro organi, sancisco le normative ed i regolamenti a cui la
Cooperativa si deve attenere. Di fondamentale importanza per garantire la continuita della vita della scuola
sono i contributi di parifica riconosciuti ai sensi della normativa vigente per le scuole primarie.

° Fornitori. | fornitori principalmente legati alla vita della Cooperativa sono quelli erogatori dei servizi
accessori, in particolare il servizio mensa, ai quali viene richiesta un’attenzione all’alunno come centro della
vita della scuola. L’erogazione dei servizi e la qualita viene continuamente monitorata dalla Direzione. Essendo
tali servizi parte integrante dell’attivita scolastica, il rapporto con i referenti di tali fornitori & stretto e orientato
ad una reciproca e fattiva collaborazione.

Il territorio. La realta della scuola Best Asti & profondamente legata al territorio ed in questo ambito sono
di rilievo i rapporti con le Parrocchie, essendo radicate nel territorio, che contribuiscono a diffondere ed
agevolare I'attivita della Cooperativa attraverso la disponibilita di spazi e momenti di aggregazione. Lo
scopo di tale collaborazione & identificare indirizzi e strategie condivise che consentano un progressivo
miglioramento del servizio socio educativo offerto.
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7 UUTENZA E | LAVORATORI

7.1 La fidelizzazione

Appare evidente che esiste una forte “fidelizzazione” da parte dell’utente della BEST Asti che, una volta
iniziato il percorso nella scuola primaria, tende a rimanere dalla classe | alla classe V.

7.2 Gli esiti formativi

7.2.1 Invalsi

| test standardizzati nazionali per la rilevazione degli apprendimenti, che vengono somministrati nelle
seconde e quinte elementari, sono test preparati dall’Invalsi e servono, nelle intenzioni del Ministero
dell’lstruzione, a valutare il livello di preparazione degli alunni italiani, in Italiano, Matematica e Inglese.

Nelle Prove Invalsi dell’a.s. 2021/2022, il punteggio registrato dalla scuola BEST nelle prove di
Italiano e Matematica & risultato superiore rispetto alla media nazionale e stesso eccellente
risultato & stato raggiunto nelle Prove Invalsi dell’a.s. 2018/2019, Questi sono gli unici anni in cui la
scuola ha svolto le prove perché nell’a.s. 2019/2020 erano state sospese a causa della pandemia in
corso e nell’anno scolastico 2020/2021 |a classe seconda era in quarantena e non era ancora attiva
la classe quinta.

7.2.2 Certificazioni linguistiche Cambridge — Esiti a.s. 2021/2022

Il Cambridge English Starters ¢ il primo dei tre test Cambridge English Young Learners, ideato per ragazzi
della scuola primaria e media inferiore per motivare i bambini e consentire loro di acquisire una
dimestichezza linguistica nelle prime fasi di apprendimento dell’inglese. |l test Cambridge English Starters
€ appena sottoil livello A1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento per le lingue (QCER); il livello Al & testato
invece dall’esame immediatamente successivo, ovvero il Cambridge English Movers. Entrambi i test valutano
ognuna delle tre abilita chiave (reading&writing, listening e speaking); Il test Cambridge English Flyers e/o
Key ( a seconda dell’eta) & inquadrato al livello A2 (QCER) e il test Cambridge English Pet al B1.

Nell’a.s. 2021/2022, gli alunni della classe Il della BEST Asti, oltre alle prove Invalsi, hanno sostenuto anche
il Cambridge English Starters, all’interno dei locali della scuola che — come gia precisato sopra — & diventata
sede d’esame.Gli alunni delle classi lll e IV hanno sostenuto gli esami Movers e gli alunni della classe V hanno
sostenuto gli esami Flyers. Tutti gli allievi hanno superato I’esame con ottimi risultati e i complimenti degli
esaminatori e alla scuola ¢ stato rinnovato il prestigioso riconoscimento di “Cambridge Preparation Center”
da parte del Cambridge Assessment.
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7.3 La “risorsa” personale

Di seguito vengono sintetizzati alcuni dati relativi al personale, in particolare agli insegnanti dell’istituto
che rappresentano la risorsa primaria del servizio, per I’a.s. 2022/23.

IMASCHI FEMMINE [TOTALE
Volontari 3 3 6
Tempo
indeterminato 2 E <
Tempo detaminato 1 5 6
Armministraton 1 2 3
Totali 7 14 21

7.4 |l contributo della formazione

La Cooperativa lo Valgo, consapevole del contesto in cui deve operare, si impegna costantemente
nella formazione dei propri docenti, per approfondire e consolidare le modalita di proposta didattica e le
metodologie necessarie a sostenere le sfide che la realta odierna dei bambini e ragazzi presenta. Il Collegio
Docenti, partendo dal presupposto della primaria importanza della formazione del personale, ha deliberato
che tutti i docenti facenti parte dell'organico della scuola prendano parte a corsi di formazione per un totale
minimo di 15 ore all'anno, di cui almeno 5 dedicate alla tematica dell'inclusione, di BES e DSA.

Particolare attenzione é rivolta altresi al tema delle competenze e alla formazione dei nuovi assunti. Non
esistono automatismi di sorta tra investimento e ricadute didattiche, pero la soddisfazione dell’'utenza e
I'andamento delle iscrizioni rappresentano un indicatore di soddisfazione anche per I'attenzione agli
aspetti formativi e didattici delle proprie risorse.

Di seguito alcuni esempi di corsi di formazione seguiti dai docenti:

- CORSO DI FORMAZIONE SULLA DIDATTICA INCLUSIVA
Il corso si & concentrato principalmente sulle problematiche connesse al trattamento dei casi BES e DSA

Collegamento con le priorita del PNF docenti  [Inclusione e disabilita

Destinatari Docenti neo-assunti

Modalita di lavoro » Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

- CORSO SULLA SICUREZZA DEI LAVORATORI

L’obiettivo del corso & fornire conoscenze in merito all'individuazione e alla valutazione dei rischi presenti nell’
ambiente di lavoro, fornire le competenze per definire gli interventi tecnici con I'obiettivo di eliminarli o ridurli;
i criteri per garantire la protezione personale e la sorveglianza sanitaria.

|Modalit§ di lavoro » Workshop |
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- LA GESTIONE DEL COLLOQUIO A SCUOLA

BEST
A

zpean ko of Ture

La comunicazione consapevole e strategica, la struttura e la gestione del colloquio professionale.

Collegamento con le priorita del PNF docenti

\Autonomia didattica e organizzativa

Destinatari

IPersonale docente della scuola

Modalita di lavoro

e Workshop

- ALLENARE IL PENSIERO COMPUTAZIONALE

Le tre fasi del pensiero computazionale e la sua promozione

Collegamento con le priorita del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e
competenze di base

Destinatari

IDocenti

Modalita di lavoro

» Workshop

- LAVALUTAZIONE ALLA SCUOLA PRIMARIA

Strategie e strumenti utili per progettare e valutare per competenze

Collegamento con le priorita del PNF docenti

'Valutazione e miglioramento

Modalita di lavoro

e Workshop

- CHE FANTASTICA STORIA E' LA SCIENZA

Nuovi approcci didattici e interattivi nell'insegnamento delle Scienze

Collegamento con le prioriti del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e
competenze di base

Destinatari

Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalita di lavoro

» Workshop

- LACOMUNICAZIONE EFFICACE
Mettere in pratica l'ascolto attivo

Collegamento con le priorita del PNF docenti

IDidattica per competenze, innovazione metodologica e
icompetenze di base

Destinatari IDocenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
Modalita di lavoro » Workshop
- PRIVACY

Trattamento dei dati sensibili con i quali i docenti vengono a contatto

Collegamento con le priorita del PNF docenti

Eompetenze digitali e nuovi ambienti di

pprendimento
Destinatari Docenti
Modalita di lavoro » Workshop
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7.5 Contributi pubblici e liberalita

La societa nell'esercizio 2021-2022 ha maturato il diritto a ricevere le seguenti sovvenzioni pubbliche a
titolo di contributo:

- contributo erogato dal Ministero dell’istruzione per acquisto mascherine di euro 411,95, (incassati il 23-
11-2022, dopo la chiusura dell'esercizio);

- contributo alle scuole paritarie erogato dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca
(M.L.U.R.) ai sensi dell’art.1 comma 636 della legge 296 del 27 dicembre 2006, per |'anno scolastico 2021-
2022: euro 96.835, (incassati il 08-11-2022, dopo la chiusura dell'esercizio);

Infine, in favore della Societa sono stati concessi dal fondo interprofessionale Fondimpresa contributi per
la formazione continua del personale dipendente, risultanti dal portale del Registro nazionale degli aiuti di

Stato, a cui si rimanda.

8 ESAME DELLA SITUAZIONE ECONOMICO/FINANZIARIA

8.1 Suddivisione del valore della produzione

31/08/2022 31/08/2021
Ricavi scuola primaria 358.183 302.962
Ricavi dopo-scuola 0 3.912
Contributi 127.204 86.957
Altri ricavi 23.454 5.620
TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 508.841 399.451

8.2 Conto economico

| costi e i ricavi sono stati contabilizzati in base al principio di competenza indipendentemente dalla data di
incasso e pagamento, al netto dei resi, degli sconti, degli abbuoni e dei premi.

| ricavi relativi alle prestazioni di servizi sono iscritti in bilancio nel momento in cui la prestazione viene
effettivamente eseguita.

| ricavi e i proventi, i costi e gli oneri relativi ad operazioni in valuta sono stati contabilizzati al cambio corrente
alla data di compimento della relativa operazione.

Il valore della produzione é passato da euro 399.451 ad euro 508.841, registrando una variazione in aumento
di euro 53.248.

L’esercizio si € chiuso con un utile di esercizio di euro 4.744.

Si riporta di seguito il conto economico che costituisce parte del bilancio di esercizio depositato dalla
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societa presso il Registro delle Imprese.
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8.3 Stato patrimoniale

Si riporta di seguito lo stato patrimoniale che costituisce parte del bilancio di esercizio depositato dalla
Societa presso il Registro delle Imprese.
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8.4 Disponibilita liquide

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio [ Valore di fine esercizio
Depositi bancari e postali 113.727 -104171 9.556
Denaro e altri valori in cassa 1.827 -965| 862
fondi Comuni di 0 94.980 94.980
investimento
Totale disponibilita liquide 115.554 -10.156 105.398

8.5-Modalita di distribuzione della ricchezza prodotta

Gli utili conseguiti vengono regolarmente riportati a nuovo ed imputati a riserva legale e quindi a riserva
indivisibile.

8.6 Rischi

° Crediti commerciali

Non vi & rischio in quanto i crediti, non coperti da piano di rientro hanno scadenza non superiore ai 18
mesi e comungque tutti i crediti sono coperti dal relativo fondo.
° Depositi bancari

Non sussistono rischi

° Assegni
Il rischio @ molto limitato in quanto la maggior parte delle famiglie paga tramite banca

. Denaro e valori in cassa
Non sussistono rischi a causa della non elevata movimentazione in contanti

) Altri debiti
Non sussistono rischi
. Rischio di liquidita

Il rischio di liquidita della Cooperativa € principalmente legato alla tempistica di liquidazione
dei contributi di parifica.

° Rischio di credito finanziario

La Cooperativa non presenta alcuna esposizione significativa in termini di debiti di natura finanziaria a breve
termine. Gli affidamenti in essere sono sufficienti a sostenere eventuale fabbisogno di circolante, e, nel corso
dell’ultimo esercizio, non sono sati utilizzati. La maggior parte dell’indebitamento finanziario & a medio-

lungo termine

9 PROSPETTIVE FUTURE

Il bilancio sociale della Societa Cooperativa Sociale lo Valgo costituisce I'impegno a comunicare e
rendicontare la missione dell’ente e, come esso, contribuisce all’accrescimento della responsabilita sociale
comune. L'obiettivo della Cooperativa & I'adozione del Bilancio Sociale quale strumento di rendiconto
periodico della gestione complessiva delle proprie attivita attraverso il completamento e il progressivo
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affinamento del documento e della fase interlocutoria con tutti i portatori di interesse. In tale prospettiva
diventa importante individuare specifici indicatori di performance attraverso i quali si possa misurare e
migliorare il grado di soddisfazione di tutti gli stakeholders. Tale sforzo contribuira al raggiungimento di
cbiettivi di eccellenza e di qualita in termini di servizi offerti nella convinzione che i principi costitutivi
contenuti nella proposta educativa adottata siano l'elemento fondamentale e caratteristico da
salvaguardare in ottica futura.

Asti, 12-12-2022

L'Organo amministrativo
I Consiglio di Amministrazione:

I b
I Presidente, Amministratore Delegato: — Condorelli Domenica Valeria. c;;'.ﬁ;.','.';'.(}gi:\-%tf \O‘Qj\*v
I! Consigliere, Amministratore Delegato: — Goria Marco. /Z’V?Chru—b E;O‘L’ Qs

. - /..--._\} \
Il Consigliere: - Jarre Francesca | _ - . o
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