


















































v.2.13.1 10 VALGO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

- in relazione all’art. 83, comma 1, del TUIR ( “in caso di attivita che fruiscono di regimi di parziale o totale detassazione
del reddito le relative perdite fiscali assumono rilevanza nella stessa misura in cui assumerebbero rilevanza i risultati
positivi”), si da atto che sinora alla Societa non si ¢ reso applicabile 1’esenzione di cui all’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 29 settembre 1973, n. 601, per mancanza dei presupposti consistenti nell’entita relativa delle retribuzioni

dei soci lavoratori.
Per quanto precede le perdite fiscali sinora maturate dalla Societd sono riportabili ed utilizzabili senza le limitazioni di cui

alle norme sopra indicate.

Si segnala inoltre che in quanto ONLUS “di diritto” (Art. 10, comma 8, D.lgs. 460/1997), ai sensi dell’art. 16 del Decreto
legislativo 460/1997, alla Societa non si rendono applicabili le ritenute di cui all’artt. 28, co. 2 del D.P.R. 600/1973
(conformemente a Circolare 26/06/1998 n. 168/E Ministero Finanze — risposta 3.4 “... detta disposizione, in sostanza,
prevede l'esonero dalla ritenuta del 4 per cento stabilita dall'art. 28 del D.P.R. n. 600 del 1973 ....; si precisa che la

disposizione in esame trova applicazione anche nei confronti delle societa cooperative O.N.L.U.S.”)

Infine, per quanto riguarda I’IRAP, si segnala che avendo sede in Piemonte, alla Societa si applica 1’aliquota agevolata
determinata dalla Regione Piemonte nella misura del’1,9%.

Allo stato non sono presenti attivita o passivita per imposte anticipate o differite.
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Nota integrativa abbreviata, altre informazioni

Dati sull'occupazione

Nel corso dell'esercizio la Societa ha occupato in media 7,66 lavoratori subordinati, di cui 6,34 impiegati e 1,32 operai.

Al 31/08/2022 occupava 6 lavoratori subordinati.

Compensi, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori e sindaci e
impegni assunti per loro conto

Nell'esercizio la societa ha corrisposto compensi in favore dei membri del consiglio di amministrazione per la loro
funzione di amministratori per un importo complessivo di euro 23.293.

In assenza di organo di controllo e/o revisori, la societd non ha corrisposto compensi in favore di altri organi sociali.

Impegni, garanzie e passivita potenziali non risultanti dallo stato patrimoniale

Non vi sono segnalazioni da fare.

Informazioni sui patrimoni e i finanziamenti destinati ad uno specifico affare

Non vi sono segnalazioni da fare.

Informazioni sulle operazioni con parti correlate

Nell’esercizio non sono state effettuate operazioni con parti correlate per le quali sussistano le condizioni (in quanto
rilevanti e non concluse a normali condizioni di mercato) che ne impongono I’indicazione e I’illustrazione in nota
integrativa.

Informazioni sugli accordi non risultanti dallo stato patrimoniale

Non vi sono segnalazioni da fare.

Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio

Dando atto che nel periodo successivo alla chiusura del 30/09/2022 e sino alla redazione del presente documento non si
sono verificati fatti o sopravvenienze, di natura tecnica, finanziaria, commerciale o politica, idonei a modificare in modo
significativo la situazione patrimoniale e le prospettive di prosecuzione dell’attivita sociale, si segnala che, a decorrere dal
mese di settembre 2022, per dare continuita al ciclo educativo, la Societa ha avviato 'attivita di scuola secondaria di primo
grado (scuola media) paritaria, attivando una classe di "prima media", in cui ha accolto gli alunni iscrittisi alla prima
elementare nel primo anno di attivita della scuola.
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